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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
7

Le Menuisier installateur intervient sur des
chantiers de construction concernant I'habitat
individuel et collectif neuf ou ancien, et les
établissements recevant du public. En extérieur, il
installe des produits de type : portes, fenétres,
volets, portails et stores avec ou sans
motorisation. En intérieur, il adapte et installe des
portes, des escaliers, des parquets et des éléments
mobiliers (dressing, cuisine, salle de bain). La
majorité des produits posés sont issus d'unités de
fabrication industrielle.

A partir d'un dossier technique et de consignes
transmis par son hiérarchique, le menuisier
installateur prépare et organise |'exécution des
travaux d’installation. En extérieur, il installe et
équipe des menuiseries, des fermetures
extérieures et des éléments de sécurité et de
protection solaire. En intérieur, il aménage un
espace a usage privé ou professionnel. Il nettoie le
chantier, trie et évacue les déchets conformément
a la réglementation en vigueur. Il renseigne le
client sur les conditions d'utilisation et d'entretien
des équipements installés et peut étre amené a
participer a la réception du chantier avec le chef
d'équipe ou le chef d'entreprise.
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Le Menuisier installateur manipule des charges
lourdes et encombrantes avec des stations de
travail de tous types (debout, accroupi, a genoux),
et utilise des matériels électroportatifs. Il doit
dans ce cadre, porter des Equipements de
Protection Individuelle (EPI). Il respecte les régles
d'hygiéne et de sécurité individuelles et collectives
définies dans le Plan Particulier de Sécurité et de
Protection de la Santé (PPSPS) ou le document
unique (DU). Pour assumer sa responsabilité
sociétale et environnementale, I'entreprise met en
place des procédures spécifiques que les tenants
de I'emploi sont tenus de respecter. Sous contrdle
d'un chef d'équipe, il exécute les travaux courants
et peut étre amené a travailler en site occupé, ce
qui nécessite une vigilance accrue en termes de
protection des biens et des personnes.

Les conditions d‘exercice s'accompagnent de
changements de chantier amenant a des
déplacements fréquents. Les horaires sont
relativement réguliers, mais les impératifs de délais
peuvent occasionner des dépassements.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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CCP - Installer et équiper des menvuiseries et des fermetures extérieures

Préparer et organiser l'exécution des travaux d’installation de menuiseries et fermetures
extérieures

Installer des portes et fenétres extérieures - Installer des volets battants et roulants

CCP - Installer et équiper des éléments de sécurité et de protection solaire

Préparer et organiser I'exécution des travaux d’installation d'éléments de sécurité et de protection
solaire - Installer des portails - Installer des stores bannes

CCP - Aménager un espace intérieur a usage privé ou professionnel

Préparer et organiser I'exécution des travaux d’installation d’un aménagement intérieur - Adapter
et installer des menuiseries intérieures - Adapter et installer des escaliers en bois - Adapter et
installer des parquets massifs, contrecollés ou stratifiés - Adapter et installer des éléments

mobiliers d'un aménagement intérieur - Installer et raccorder des équipements sanitaires,
électriques et électroménagers
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tm\ Public concerné ez Tarif
10,50€/heure stagiaire soit

Demandeurs d’emploi
M Prérequis

Maitrise des 4 opérations de base, de la lecture et de

6825€uros

3 Financements

I'écriture - Faculté d'adaptation, bon équilibre Financé par la Région des
physique et nerveux, souplesse, sens du contact, Hauts de | France dans le
dextérité - Savoir travailler en équipe, étre ponctuel, cadre d_U Plan Régional de
étre mobile, étre soucieux de la qualité et de la Formation pour les )
sécurité dans le travail accompli demandeurs d’emploi
O Modalités d'acces Q L
Test écrit et entretien de motivation. Lycée Maurice Duhamel
e = . Rue Guy Moquet
g Délai d'accés a la formation 59120 Loos
Nous consulter.
% Méthodes et modalités d’évaluation 67 Intervenants
Les compétences des candidats sont évaluées par Formateurs experts
un jury au vu : dans le domaine.
« D'une mise en situation professionnelle -
d’évaluation E#) Durée de la formation

* D’un entretien avec un jury

. . Dernier trimestre 202 remier
» D’un dossier professionnel ernier trimestre 2025/ premie

semestre 2026 selon la

. . . commande de |a région
Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour Durée en centre : 650 h
I'analyse de vos besoins spécifiques et Durée en entreprise : 210 h
I’adaptation de votre formation.

=!] Modalité de formation @ Réunions d’informations

collectives

Présentiel

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

Thibault Stelmaszyk Ludivine Prudhomme
GRETA Lille Métropole Conseiller en formation continue Assistante de formation

@ contact.greta-lille@ac-ille.fr @ Thibault.stelmaszyk@ac-lille.fr @ Ludivine prudhommel@acille.fr

{. 0320746710 t. 06 60 34 02 99 t. 0320746710

Ce tarif est indicatif et non contractuel, Pour une réponse sur mesure, Contactez-nous,

ion peuvent varier,

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix dela prestat
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