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:'@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

La formation Dynamique vers l'emploi vise 3
objectifs:

L'acquisition du Certificat CIéA (évaluation
préalable et finale, formation aux 7 domaines du
référentiel)

L'acquisition de la capacité a s’orienter (avoir un
projet professionnel réaliste et réalisable)
L’acquisition des savoir étre (soft skills)

Le parcours de formation est personnalisé en
fonction du résultat de I’évaluation préalable.

Le certificat CI€A est un socle de connaissances et
de compétences couvrant 7 domaines:
Communiquer en frangais

Utiliser les régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

Utiliser les techniques usuelles de l'information et
de la communication numérique

Travailler dans le cadre de régles définies d'un
travail en équipe

Travailler en autonomie et réaliser un objectif
individuel

Apprendre a apprendre tout au long de la vie
Maitriser les gestes et postures, respecter des reégles
d’hygiéne, de sécurité et environnementales
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Module Orientation/Projet : Ce module devra
permettre aux stagiaires de travailler plus
particulierement sur I"élaboration, la validation d'un
projet professionnel réaliste (en lien avec les
métiers porteurs) mais aussi sur la capacité a
s'orienter tout au long de la vie. La période en
entreprise permettra de vérifier la pertinence du
projet professionnel.

Module Soft Skills : Ce module permet a chacun
d’identifier et de travailler les compétences
sociales, complémentaires aux compétences
techniques, en lien avec le métier visé.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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Chaque parcours comporte 3 étapes pédagogiques :

1- Une évaluation préalable Cléa, formalisée dont le résultat est remis et explicité au bénéficiaire

2 - Des séances de formation: Seules les compétences du référentiel CIéA manquantes et ne pouvant
étre acquises pendant la période en entreprise, seront réalisées en formation . Travail sur le projet et
les softskills.

3 - Une évaluation finale , permettant de délivrer a chaque stagiaire une attestation de compétences
et [ou la certification Cléa

tm\ Public concerné €=y Tarif *

Demandeurs d’emploi jeunes majeurs (sauf co- 8,26€/heure
financement IE]) et adultes inscrits ou non a Pole
Emploi. Personnes en congé de Libre Choix d’activité.

Salariés a temps partiel (inférieur a 24 heures/ 3 Financements
semaine). Action proposée sur le PRF
DV Prérequis (Programme Régional de

Formation 2018/2022)

Maitriser les savoirs de base; Lire écrire, compter. . N
accessible a tous demandeurs

/O Modalités d’acces d’emploi )
Test de positionnement - Entretien individualisé o Lieu %
Dossier d'inscription $

SEMAFOR’ du Greta Lille 5

8 Délai d'acces a la formation Métropole 8

De 8 4 15 jours apres la reunion d’ information Lycée Jean Moulin i
collective - Entrées & sorties permanentes toute 49, bd du Général de Gaulle %
I"année 59100 Roubaix g
£=] Méthodes et modalités d’évaluation —/\ g
v Intervenants £

Action articulée sur le référentiel CLEA: Evaluation Formateurs experts g
préalable a CLEA et Evaluation finale dans le domaine. S
Certificat Cléa délivré par Certif Pro et Attestation " :
de compétences précisant le nombre de domaines | Durée de la formation -
acquis atteint en fin de parcours. g
Bilan d’orientation formalisé remis au bénéficiaire et Module de 560 heures centre et
conseiller référent 280heures entreprise sur une

. . . amplitude de 12 mois
Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour @ Réunions d’'informations
I"'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation collectives
de votre formation.
2 SEMAFOR’ du Greta Lille
=il Modalité de formation métropole au lycée Jean Moulin
de Roubaix

Présentiel ou Mixte présentiel/distanciel - RIC: Tous les mardis 3 9h30

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,
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Pour + d’infos
Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ m

C@ Contactez-nous

Assistante: Harivelo RAMBOANIAINA Coordonnateur: Celine DELEU

@ harivelo.ramboaniaina@ac-lille.fr @ celine.deleu5@ac-lille.fr

{. 03.20.81.99.35 ‘. 03.20.81.99.35



