TR )IGEW))

Liberté LILLE METROPOLE
Egalité HAUTS-DE-FRANCE
Fraternité

>\

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

- = ) .
METIERS DU NUMERIQUE -

RNCP : 29569

ADMINISTRATEUR.RICE crr 243776
SYSTEMES ET RESEAUX |

AVEC LE CQP ASR

N
:@ Les objectifs de la formation, les compétences visées par le CQP ASR

L'Administrateur(rice) systémes et réseaux a Le CQP ASR vise a apporter des savoir faire
pour mission la bonne installation, le bon et savoir étre autour de la conception,
fonctionnement, la qualité de service, le I'administration,

maintien en conditions opérationnelles, la surveillance et |’évolution des
I'évolution et I'amélioration de infrastructures systémes et réseaux.
I'infrastructure systémes et réseaux. ll(elle) Il joue un roble essentiel dans le bon
participe a la gestion des contrats passés fonctionnement de l'infrastructure

avec les fournisseurs et les contrats de informatique d'une entreprise.

service avec les utilisateurs

L'objectif de la certification
d’Administrateur Systémes et Réseaux est de
former des cadres (RNCP Niv 6 - equiwv.
Bac+3) capables de s’adapter a un monde
professionnel marqué par d’‘incessantes
évolutions techniques et organisationnelles.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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Le CQP ASR est découpé en 4 blocs de compétences :

Bloc 1: Concevoir et améliorer l'utilisation de l'infrastructure

Bloc 2 : Tester et mettre en production les ressources, assurer leur évolution et leur amélioration
Bloc 3 : Administrer et opérer |'infrastructure

Bloc 4 : Assurer une veille technologique pour garantir I'optimisation et I'évolution de l'infrastructure

, . if *
;&’\ Public concerné e=y Tarif
Toute personne présentant un réel intérét pour -
I'informatique et le numérique. '

M Prérequis 4} Financements

Etre titulaire d'un dipldme ou titre de niveau 5 Par la Région Hauts-de-France
issus d'un cursus scientifique ou informatique avec le soutien de |I'Union
et/ou justifier de quelques années d’expériences européenne.

dans les domaines

/O Modalités d’acces ° Lieu

Lycée Gaston Berger
Avenue Gaston Berger
59000 Lille

Examen du dossier — Entretien de motivation

8 Délai d'acces a la formation _
Nous consulter. v_/\ Intervenants

Professeurs de la filiere

% Méthodes et modalités d’évaluation Experts dans le domaine.

Evaluation en cours de formation a lissue de E Durée de la formation
chagque bloc de compétences en situation

pratique ; évaluation en fin de formation avec une Du 3/10/2022 au 7/07/2023
mise en situation et un entretien devant un jury. Durée en centre : 750 h

@ Personne en situation de handicap Durée en entreprise : 420 h

Nos référents handicap sont a votre écoute pour

I'analyse de vos besoins spécifiques et

I’'adaptation de votre formation. @ Reunions d lnforr:nathns
s collectives en présentiel
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=7l Modalité de formation

—0

5 > 11 maia14h
Présentiel > 8juin a14h
5 > 22juin a14h

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, Contactez-nous,

Retrouvez nos conditions générales de vente sur wans micnaveni g o-hedf ey Réseau des GRETA Hauts-de-France 2021 - AdobeStock

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

Sophie Pietruslka Paola Swynghedeauw
GRETA Lille Métropole Conseillére en Formation Continue Assistante de formation

@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @ s.pietruslka@ac-lille.fr @ paola.swynghedeauw@gastonberger.fr

. 0320746710 & 0763786556 . 0320493913



