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COMPETENCES CLES [ FLE

« DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES
NECESSAIRES A L'EXERCICE DU POSTE ET A L'INSERTION DURABLE DANS L'EMPLOI ».

FORMATION MODULAIRE
:'@‘ Les objectifs de la formation et les compétences visées

Objectifs de la formation

Objectif général
Permettre aux salariés en insertion de

Objectifs opérationnels
A l'issue de la formation, le participant

développer les compétences linguistiques
nécessaires a l'exercice de leur activité
professionnelle, a la compréhension des
consignes, a la communication en
situation de travail et a la sécurisation de
leur parcours d’insertion, conformément
aux objectifs du PIC IAE.

sera capable de:

e Comprendre et appliquer les
consignes professionnelles orales et
écrites

e Communiquer efficacement avec
I'encadrant et les collégues

e Utiliser le vocabulaire lié a son poste
et a son environnement de travail

e Réaliser des écrits professionnels
simples

e Gagner en autonomie sur le poste de
travail

e Préparer et obtenir une certification
linguistique reconnue (DCL FLE/FP)
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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FLE a visée professionnelle

Compréhension des consignes et procédures
Communication orale en situation de travail
Lexique professionnel et sécurité

Posture professionnelle et régles collectives

Ecrits fonctionnels : planning, consignes, messages

FLE a visée sociale (levier d’insertion)
Communication quotidienne
Démarches administratives
Mobilité, repérage, vie citoyenne
Droits et devoirs du salarié

tm\ Public concerné @ Tarif

% Méthodes et modalités d’évaluation

Positionnement initial (CECRL) | Durée de la formation
Evaluations formatives continues

Bilans intermédiaires individualisés
Controéle en Cours de Formation (CCF)
Présentation au DCL FLE en fin de parcours
Attestation de fin de formation

Salariés en insertion des Structures de l'Insertion par Ex : niveau A2 160 h pour un
I'Activité Economique (SIAE) co0t de 2720€ le parcours
Pgbllc aIIophone o ] ) stagiaire
Niveau requis : AT minimum (CECRL), évalué par un -
positionnement initial -“ } Financements
M Prérequis OPCO - Individuel payant
Niveau AT minimum en francais
Etre salarié en insertion dans une SIAE o Lieu .
8 Modalités pédagogiques GRETA Lille E
Formation en présentiel 1 Aveane de Dunkerque %
Entrées/sorties permanentes 59000 Lille <
Parcours individualisé en lien avec le projet professionnel 3
Mises en situation professionnelles v_/\ :§
Jeux de rble, ateliers pratiques, supports numériques Intervenants £
Pédagogie active, innovante et ludique favorisant S
I'engagement Formatrice agrée par le Greta E

+ Durée moyenne : 180 heures,
modulable selon les besoins identifiés

. ) ) Rythme adapté a l'activité IAE :
@ Personne en situation de handicap « 1jour [ semaine: 7 heures
Nos référents handicap sont a votre écoute pour * ou ?jOUF§ [ semaine : 14 heures ‘
I’analyse de vos besoins spécifiques et |'adaptation * Articulation avec le temps de travail
de votre formation. en SIAE

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,
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Pour + d’infos
Démarrage du dispositif FLE le mardi 7 avril au Greta — 111 avenue de Dunkerque - Lille n u in

C@ Contactez-nous

Cécile Ghilbert Pascal Duviviez

Assistante de formation Conseiller en formation continue

@ Cecile.ghilbert@ac-lille.fr @ Pascal.duviviez@ac-lille.fr

0658459173 &, 0646107012



