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4@ Les objectifs de la formation et les compétences visées
»Y

Conduire avec le salarié une réflexion sur
son avenir professionnel

Accompagner son évolution
professionnelle

Laider dans ses choix d‘orientation et
prises de décisions
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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-l Contenus

Analyse de la demande

Confirmation de I'engagement

Phase préliminaire : Analyse de la situation individuelle - Définition des besoins - Information sur le
déroulement, le contenu et les méthodes proposées

Phase d'investigation et de confrontation :

La connaissance de soi : Identification et analyse des compétences personnelles et professionnelles -
Analyse des motivations et personnalité au travail - Détermination des potentiels d’évolution

La connaissance de I'environnement socioprofessionnel : Informations sur les métiers, les fonctions,
les secteurs d’activités, les entreprises - Informations sur le marché du travail - Dans le cas d'une
mobilité interne, analyse des métiers existants

Le projet professionnel : Etude des pistes d’orientation - Clarification du projet envisagé, vérification
de sa faisabilité

Phase de conclusions : Formalisation du projet et du plan d’actions - Rédaction et appropriation de la
synthése formalisant le projet, ses atouts et limites.
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. . e~y Tarif
tm\ Public concerné =
Tout public salari¢, demandeur d’emploi 90 € I'heure de formation

: 4} Financements

M Prerequis CPF, abondement éventuel par

Aucun I'OPCO, Plan de

Développement des

p Modalités d’acces Compétences de I'entreprise

° Lieu

Entretien individuel et analyse de la demande , .
y Sémafor de Lille

g Délai d’accés Lycée Baggio
Bld d’alsace
Nous consulter. 59000 Lille
% Méthodes et modalités d’évaluation Sémafor de Roubaix
Lycée Jean Moulin
Dans la phase d‘investigation, des questionnaires i Bld du gal de Gaulle
d'intéréts professionnels ou de personnalité au 59100 Roubaix

travail ainsi que des tests psychotechniques peuvent
étre proposés. Les résultats, propriété de la

personne, sont intégralement restitués en entretien. vj Intervenants
(Ces outils normés et éprouvés présentent les
garanties des maisons d'édition qui les Conseiller bilan, psychologue
commercialisent) du travail

@ Personne en situation de handicap i Durée du bilan
Nos référents handicap sont a votre écoute pour 24 heures maximum réparties
I'analyse de vos besoins spécifiques et |'adaptation sur 6 a 8 semaines

de votre formation.

Pour + d’infos
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Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ u m

C@ Contactez-nous

GRETA Lille Métropole Sémafor de Lille Anne-Sophie GELOEN

‘- 03.20.74.67.10 ‘. 03.20.88.77.88 Conseillére en formation

@ contact.greta-lille@ac-lille.fr Sémafor de Roubaix @ anne-sophie.geloen@ac-lille.fr
. 07.61.06.18.14 . 06.46.10.63.73



